
 

 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ЧЕРКАСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ БОГДАНА ХМЕЛЬНИЦЬКОГО 

 

 

 

 

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА 

«СИСТЕМНИЙ АНАЛІЗ» 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

 

на здобуття освітнього ступеня: бакалавр 

галузі знань: 12 Інформаційні технології 

за спеціальністю: 124 Системний аналіз 

кваліфікація: бакалавр із системного аналізу 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО ВЧЕНОЮ РАДОЮ 

Голова вченої ради 

_____________________/Черевко О. В./ 

(протокол № 11 від ―26‖ червня 2023р.) 

Освітньо-професійна програма 

вводиться в дію з ―01‖ вересня 2023 р. 

Ректор _______________/Черевко О. В./ 

(наказ № _____ від ―__‖ _______ 2023 р) 

 

 

 

 

 

 

Черкаси, 2023  



 

 

 

ПЕРЕДМОВА 

 

Освітня програма «Системи і методи прийняття рішень» за 

спеціальністю 124 Системний аналіз розроблена проектною групою у складі: 

1. Чемерис Маргарита Миколаївна, к.т.н., доцент кафедри 

Інтелектуальних систем прийняття рішень– голова проектної 

групи; 

2.  Осауленко Ігор Анатолійович, д.т.н., завідувач, доцент кафедри 

інтелектуальних систем прийняття рішень; 

3. Жирякова Ірина Анатоліївна, к.т.н., доцент кафедри 

інтелектуальних систем прийняття рішень.  

 

Затверджено та надано чинності рішенням Вченої ради Черкаського 

національного університету імені Богдана Хмельницького, протокол № 11 

від 26 червня 2023 року. 

 

 
  



 

 

ЗМІСТ 

 

ВСТУП 5 

Нормативні посилання 6 

1. Профіль освітньої програми 7 

1.1. 6 

1.2. 7 

1.3. 7 

1.4. 9 

1.5. 13 

1.6. 13 

1.7. 15 

1.8. 17 

1.9. 18 

2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна 

послідовність 22 

2.1. 19 

2.2. 21 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 29 

4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам 

освітньої програми 30 

5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідними 

компонентами освітньої програми 38 

 

  



 

 

ВСТУП 

 

Освітньо-професійна програма (ОПП) є нормативним документом 

Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького, у 

якому визначається нормативний термін і зміст навчання, форму атестації 

здобувачів вищої освіти, встановлюються вимоги до змісту, обсягу й рівня 

освіти та професійної підготовки фахівця відповідного першого 

бакалаврського рівня зі спеціальності 124 Системний аналіз, галузь знань 12 

Інформаційні технології.  

Цей стандарт є складовою стандарту вищої освіти Черкаського 

національного університету імені Богдана Хмельницького і використовується 

під час: 

− розроблення складової стандарту вищої освіти Черкаського 

національного університету імені Богдана Хмельницького (нормативно-

варіативної частини засобів діагностики якості вищої освіти); 

− розроблення навчального плану, програм навчальних дисциплін і 

практик; 

− визначення змісту навчання як бази для опановування новими 

спеціальностями, кваліфікаціями; 

− визначення змісту навчання в системі перепідготовки та 

підвищення кваліфікації. 
  



 

 

Нормативні посилання 
 

ОПП розроблена на основі таких нормативних документів, державних та 

галузевих стандартів України: 

 

1) Закон України «Про вищу освіту» 

2) Класифікатор професій ДК 003:2010 [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: http://www.dk003.com/ 

3) ДК 009-2010 Державний класифікатор видів економічної діяльності 

[Електронний ресурс]. – Режими доступу: http://evrovektor.com/kved/2010/, 

http://kved.ukrstat.gov.ua/KVED2010/ 

4) Національна рамка кваліфікацій [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-п 

5) Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів вищої освіти. 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://mon.gov.ua/activity/education/reforma-osviti/naukovo-metodichna-rada-

ministerstva/metodichni-rekomendacziyi.html 

6) Наказ МОН України № 1151 від 06.11.2015 «Про особливості 

запровадження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти». 

7) Наказ МОН України № 600 від 01 червня 2016 року «Про порядок 

розроблення стандартів вищої освіти, внесення змін до них та здійснення 

контролю за їх дотриманням». 

8) Наказ МОН України від 06.11.2015 № 1151 «Про особливості 

запровадження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти». 
  

http://www.dk003.com/
http://evrovektor.com/kved/2010/
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF
http://mon.gov.ua/activity/education/reforma-osviti/naukovo-metodichna-rada-ministerstva/metodichni-rekomendacziyi.html
http://mon.gov.ua/activity/education/reforma-osviti/naukovo-metodichna-rada-ministerstva/metodichni-rekomendacziyi.html


 

 

1. Профіль освітньої програми 

 

«Системний аналіз» зі спеціальності 124 Системний аналіз 

 

1.1. Загальна інформація 

 

Повна назва ВНЗ та 

структурного підрозділу 

Черкаський національний університет імені 

Богдана Хмельницького 

Факультет обчислювальної техніки 

інтелектуальних та управляючих систем 

Кафедра інтелектуальних систем прийняття 

рішень 

Ступінь вищої освіти: 

 

Назва кваліфікації мовою 

оригіналу (академічна): 

Закінчена вища освіта 

 

Бакалавр із системного аналізу 

Офіційна назва освітньої 

програми 

Системний аналіз 

Тип диплому та обсяг освітньої 

програми 

Диплом бакалавра 

Тип диплому – одиничний 

Обсяг: 240 кредитів ECTS 

Термін навчання: 4 роки 

Наявність акредитації Сертифікат про акредитацію 

НД-II № 2421934 

Відповідно до рішення ДАК 

від 04.07.2001 р., протокол № 34 

Термін дії сертифікату: до 1 липня 2024 р. 

Цикл/рівень НРК України – 7 рівень 

FQ-EHEA – перший цикл 

ЕQF-LLL – 6 рівень 

Передумови Наявність повної середньої освіти 



 

 

Мова викладання Українська мова 

Термін дії освітньої програми до 1 липня 2024 р. 

Інтернет-адреса постійного 

розміщення освітньої програми 

www.cdu.edu.ua 

 

1.2. Мета освітньої програми 

 

Підготовка фахівців, здатних розробляти і застосовувати системний підхід до 

розв’язання складних задач, що виникають на етапах моделювання, 

проєктування, розробки, аналізу та реалізації складних систем різної 

природи, в тому числі при прогнозуванні поведінки динамічних систем, для 

управління складними системами та створення чи удосконалення систем 

підтримки прийняття рішень. 

 

1.3. Характеристика освітньої програми 

 

ПРЕДМЕТНА ОБЛАСТЬ (галузь знань/спеціальність/спеціалізація): 

Інформаційні технології / Системний аналіз 

 

ОБ’ЄКТ ВИВЧЕННЯ: 

− аналіз, прогнозування, проєктування та прийняття рішень в складних 

системах різної природи на основі системної методології; 

− математичні методи та інформаційні технології аналізу складних 

систем; 

− прогнозування та прийняття рішень в складних системах різної 

природи (інформаційних, економічних, фінансових, соціальних, політичних, 

технічних, організаційних, екологічних тощо) в умовах невизначеності на 

основі системної методології. 

 

ТЕОРЕТИЧНИЙ ЗМІСТ ПРЕДМЕТНОЇ ОБЛАСТІ: 

− методологія системного аналізу та прийняття рішень та 

інтелектуального аналізу даних; 

− теорія планування, керування та управління проєктами та системами; 

− математичне та комп’ютерне моделювання процесів та систем різної 

природи; 

− задачі аналізу, прогнозування, оптимізації, проєктування та прийняття 

рішень в складних системах різної природи на основі системної методології; 

− інтеграція даних при проєктуванні та розробці сучасних 

комп’ютеризованих систем (інформаційних, інтелектуальних, розподілених, 

в тому числі web-орієнтованих систем та мобільних додатків тощо) будь-якої 

складності для управління об’єктами різної природи. 

 

http://www.cdu.edu.ua/


 

 

МЕТОДИ, МЕТОДИКИ ТА ТЕХНОЛОГІЇ: 

− математичні методи побудови та аналізу моделей природних, 

техногенних, економічних та соціальних об’єктів та процесів інформатизації; 

− математично обґрунтовані алгоритми функціонування сучасних 

комп’ютеризованих систем (інформаційних, інтелектуальних, розподілених, 

в тому числі web-орієнтованих систем та мобільних додатків тощо); 

− сучасні технології програмування; 

− засоби та технології проєктування інтелектуальних, розподілених, в 

тому числі web-орієнтованих систем та мобільних додатків; 

− методи управління і прогнозування в складних системах; 

− методи та технології інтеграції даних; 

− методи, моделі і технології  інтелектуального аналізу даних, в тому 

числі сучасні технології машинного навчання і розпізнавання образів; 

− системно-аналітичні методи та засоби управління стартап-проєктами. 

 

ЦІЛІ НАВЧАННЯ: 

− забезпечити набуття знань, умінь та навичок, необхідних для 

застосування в задачах комплексного аналізу, математичного моделювання, 

прогнозування та прийняття рішень в складних системах різної природи на 

основі системної методології. 

 

ІНСТРУМЕНТИ ТА ОБЛАДНАННЯ:  

− спеціалізоване програмне забезпечення; 

− інструментарій сценарного аналізу; 

− інформаційно-технологічний інструментарій управління ризиками 

розкриття невизначеностей та подолання конфліктів; 

− мови та технології програмування.  

 

ОРІЄНТАЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ: освітньо-професійна 

 

КВАЛІФІКАЦІЯ ОСВІТНЯ: бакалавр з системного аналізу 

 

КВАЛІФІКАЦІЯ ПРОФЕСІЙНА: 

КОД КП по ДК 003:2010 

3121-фахівець з інформаційних технологій 

3121-фахівець з розробки та тестування програмного забезпечення 

3121- фахівець з розроблення комп'ютерних програм 

 

ОСНОВНИЙ ФОКУС ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ: загальна освіта 

 

В ГАЛУЗІ: 12 Інформаційні технології 

ЗА СПЕЦІАЛЬНІСТЮ: 124 Системний аналіз 

 



 

 

КЛЮЧОВІ СЛОВА: системний аналіз, аналіз даних, керування складними 

системами, прийняття рішень, прогнозування, математичне моделювання. 

 

ОСОБЛИВОСТІ ПРОГРАМИ: 

Виробнича та переддипломна практика обов’язкова. 

 

1.4. Придатність випускників працевлаштування та подальшого 

навчання 

 

ПРИДАТНІСТЬ ДО ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ: 

 

Класифікація професій по ДК 003:2010 

3 Фахівці 

312 Технічні фахівці в галузі обчислювальної техніки 

3121 Техніки-програмісти 

Професійні назви роботи: 

− Технік із системного адміністрування 

− Технік-програміст 

− Фахівець з інформаційних технологій 

− Фахівець з комп'ютерної графіки (дизайну) 

− Фахівець з розробки та тестування програмного забезпечення 

− Фахівець з розроблення комп'ютерних програм 

 

Види економічної діяльності за КВЕД ДК 009:2010: 

Секція J Інформація та телекомунікації 

Розділ 62 Комп'ютерне програмування, консультування та пов'язана з ними 

діяльність 

Включає види діяльності з надання експертної оцінки у сфері інформаційних 

технологій, а саме: розроблення, модифікацію, тестування і технічну 

підтримку програмного забезпечення, планування та проєктування 

інтегрованих комп'ютерних систем, які поєднують апаратні засоби, 

програмне забезпечення та комунікаційні технології; керування й 

обслуговування комп'ютерних систем клієнтів та/або оброблення даних та 

іншу професійну діяльність у сфері інформаційних технологій. 

Група 62.0 Комп'ютерне програмування, консультування та пов'язана з ними 

діяльність 

Класи: 

62.09 Інша діяльність у сфері інформаційних технологій і комп'ютерних 

систем 

62.01 Комп'ютерне програмування 

62.02 Консультування з питань інформатизації 

62.03 Діяльність із керування комп'ютерним устаткованням 

Опис кваліфікаційних рівнів за національною рамкою кваліфікацій: 

Відповідає рівням 0-7, опис та пояснення надано в табл. 1.1. 



 

 

Таблиця 1.1. 

Рівень Знання Уміння Комунікація Автономність і 

відповідальність 

0 Здатність адекватно діяти у відомих простих ситуаціях під безпосереднім 

контролем. Готовність до систематичного навчання 

Елементарні 

загальні знання 

про себе та 

довкілля 

виконання 

елементарних завдань 

у відомих однотипних 

ситуаціях 

ситуативна 

взаємодія в 

обмеженому колі 

осіб за допомогою 

інших 

виконання завдань під 

безпосереднім 

контролем 

 Розуміння 

найпростіших 

причинно-

наслідкових та 

просторово-

часових зв’язків 

 реагування на 

прості усні 

повідомлення 

 

1 Здатність виконувати прості завдання у типових ситуаціях у чітко визначеній 

структурованій сфері роботи або навчання. Виконання завдань під безпосереднім 

керівництвом. Готовність до навчання на наступному рівні 

Елементарні 

фактологічні 

знання 

виконання простих 

завдань за 

визначеними 

правилами та 

інструкціями у 

типових ситуаціях з 

використанням 

простих інструментів 

інтеграція до 

соціальних груп 

виконання завдань під 

безпосереднім 

керівництвом 

 Розуміння 

найпростіших 

понять про себе і 

довкілля, основ 

безпечної 

поведінки 

 реагування на 

прості письмові та 

усні повідомлення 

обмежена індивідуальна 

відповідальність 

формулювання 

елементарних суджень 

2 Здатність виконувати типові нескладні завдання у типових ситуаціях у чітко 

визначеній структурованій сфері роботи або навчання. Виконання завдань під 

керівництвом з елементами самостійності 

Базові 

фактологічні 

знання, набуті у 

процесі навчання 

та/або трудової 

виконання типових 

нескладних завдань за 

визначеними 

правилами та 

інструкціями у різних 

типових ситуаціях з 

взаємодія в 

колективі для 

виконання 

завдань 

виконання завдань під 

керівництвом з 

елементами 

самостійності 



 

 

діяльності використанням 

інструментів 

 Розуміння 

основних 

(загальних) 

процесів у 

навчанні та/або 

трудовій 

діяльності 

оцінювання 

результатів виконання 

завдань відповідно до 

установлених 

критеріїв, 

застосування 

аргументації 

продукування 

деталізованих 

усних і письмових 

повідомлень 

індивідуальна 

відповідальність за 

результати виконання 

завдань у навчанні 

та/або трудовій 

діяльності 

3 Здатність виконувати виробничі або навчальні завдання середньої складності за 

визначеними алгоритмами за встановленими нормами часу і якості 

Загальні 

систематизовані 

знання у сфері 

освіти та/або 

професійної 

діяльності 

виконання типових 

завдань у різних 

ситуаціях шляхом 

вибору і застосування 

основних методів, 

інструментів, 

матеріалів та 

інформації 

здатність до 

ефективної 

роботи в команді. 

Сприйняття 

критики, порад і 

вказівок 

самостійне виконання 

завдань під 

мінімальним 

керівництвом 

 Розуміння 

основних 

(загальних) 

принципів, 

процесів і понять 

у навчанні та/або 

професійній 

діяльності 

оцінювання 

результатів виконання 

завдань відповідно до 

критеріїв, які в 

основному заздалегідь 

обумовлені 

продукування 

деталізованих 

усних і письмових 

повідомлень, 

зокрема у 

професійній 

діяльності 

відповідальність за 

результати виконання 

завдань у навчанні 

та/або професійній 

діяльності 

4 Здатність самостійно виконувати складні спеціалізовані виробничі чи навчальні 

завдання у певній галузі професійної діяльності або у процесі навчання, зокрема в 

нестандартних ситуаціях 

 Спеціалізовані 

фактологічні та 

теоретичні 

знання, набуті у 

процесі навчання 

та/або 

професійної 

діяльності 

виконання складних 

спеціалізованих 

завдань, що 

передбачає прийняття 

рішень, у ситуаціях, 

що змінюються, 

зокрема в 

нестандартних 

ситуаціях 

здійснення 

наставництва, 

передавання 

досвіду 

самостійність у 

навчанні та/або 

професійній діяльності 

 Розуміння 

принципів, 

методів, процесів 

у навчанні та/або 

професійній 

планування власної 

роботи та в 

обмеженому контексті 

організація, контроль, 

оцінювання та 

продукування 

складних 

деталізованих 

усних і письмових 

повідомлень, 

відповідальність за 

результати навчання 

та/або професійної 

діяльності 



 

 

діяльності коригування роботи 

інших 

зокрема у 

професійній 

діяльності 

обмежена 

відповідальність за 

навчання та результати 

роботи інших 

5 Здатність розв’язувати типові спеціалізовані задачі в певній галузі професійної 

діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування положень і методів 

відповідної науки і характеризується певною невизначеністю умов 

Широкі 

спеціалізовані 

фактологічні та 

теоретичні 

знання, набуті у 

процесі навчання 

та/або 

професійної 

діяльності, 

розуміння 

(усвідомлення) 

рівня цих знань 

розв’язання типових 

спеціалізованих задач 

широкого спектра, що 

передбачає 

ідентифікацію та 

використання 

інформації для 

прийняття рішень 

взаємодія, 

співробітництво з 

широким колом 

осіб (колеги, 

керівники, 

клієнти) для 

провадження 

професійної або 

навчальної 

діяльності 

здійснення обмежених 

управлінських функцій 

та прийняття рішень у 

звичних умовах з 

елементами 

непередбачуваності 

  планування, зокрема 

розподіл ресурсів, 

аналіз, контроль та 

оцінювання власної 

роботи та роботи 

інших осіб 

 покращення результатів 

власної навчальної 

та/або професійної 

діяльності і результатів 

діяльності інших 

здатність до 

подальшого навчання з 

деяким рівнем 

автономності 

6 Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у певній 

галузі професійної діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування 

певних теорій та методів відповідної науки і характеризується комплексністю та 

невизначеністю умов 

Концептуальні 

знання, набуті у 

процесі навчання 

та професійної 

діяльності, 

включаючи певні 

знання сучасних 

досягнень 

розв’язання складних 

непередбачуваних 

задач і проблем у 

спеціалізованих 

сферах професійної 

діяльності та/або 

навчання, що 

передбачає збирання 

та інтерпретацію 

інформації (даних), 

вибір методів та 

інструментальних 

засобів, застосування 

донесення до 

фахівців і 

нефахівців 

інформації, ідей, 

проблем, рішень 

та власного 

досвіду в галузі 

професійної 

діяльності 

управління 

комплексними діями 

або проєктами, 

відповідальність за 

прийняття рішень у 

непередбачуваних 

умовах 



 

 

інноваційних підходів 

 Критичне 

осмислення 

основних теорій, 

принципів, 

методів і понять 

у навчанні та 

професійній 

діяльності 

 здатність 

ефективно 

формувати 

комунікаційну 

стратегію 

відповідальність за 

професійний розвиток 

окремих осіб та/або 

груп осіб 

здатність до 

подальшого навчання з 

високим рівнем 

автономності 

 

ПОДАЛЬШЕ НАВЧАННЯ: 

Можливість навчання за програмою другого циклу: FQ-EHEA – другий цикл, 

EQF LLL – 7 рівень, HPK – 8 рівень. 

Ступінь вищої освіти: магістр 

Кваліфікація академічна: магістр з системного аналізу 

За спеціалізацією: системи і методи прийняття рішень 

 

1.5. Викладання та оцінювання 

 

ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ: 

Основні підходи, методи та технології, які використовуються в даній 

програмі: кредитно-модульна і модульно-рейтингова технології навчання, 

технологія співробітництва (партнерська технологія, що поєднує в собі 

предметно-орієнтоване та особистісно-орієнтоване навчання), технології 

проблемного навчання, технології проєктного навчання, технології розвитку 

критичного мислення, самонавчання. 

 

ОЦІНЮВАННЯ: 

Види контролю: поточний, підсумковий.  

Форми поточного контролю: усне або/та письмове опитування, тестові 

завдання, захист лабораторних, практичних та індивідуальних робіт. 

Підсумковий контроль здійснюється за результатами поточного контролю 

або/та оцінюванням виконання модульних контрольних робіт чи комплексної 

контрольної роботи. 

Критерії оцінювання навчальних досягнень реалізуються в нормах оцінок, які 

встановлюють співвідношення між вимогами до знань, умінь, комунікації, 

автономності та відповідальності здобувача вищої освіти за Національною 

рамкою кваліфікацій і показником оцінки в балах.  

Оцінювання навчальних досягнень студентів здійснюється за рейтинговою 

шкалою (прохідні бали 60…100) та конвертаційною національною шкалою 

(«відмінно», «добре», «задовільно», «незараховано») та конвертаційною 

шкалою ECTS (A, B, C, D, E, FX), що використовується для перенесення 

кредитів. 

 



 

 

1.6. Програмні компетентності 

 

Інтегральна компетентність: розробка і супровід вимог до систем підтримки 

прийняття рішень впродовж їх життєвого циклу. 

Перелік та опис програмних компетентностей освітньої програми подано у 

табл. 1.2. 

Таблиця 1.2. 
Група Шифр Опис 

Інтегра

льна 

компет

ентніст

ь, ІК 

(integra

l 

compete

nce) 

ІК Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми системного аналізу у професійній 

діяльності або в процесі навчання, що передбачають 

застосування теоретичних положень та методів системного 

аналізу та інформаційних технологій і характеризуються 

комплексністю та невизначеністю умов 

1. 

Загаль

ні 

компет

ентност

і, ЗК 

(generic 

compete

nces, 

transfer

able 

skills) 

К01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу 

К02. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 

К03 Здатність планувати і управляти часом 

К04. 
Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності 

К05. Здатність спілкуватися державною мовою усно і письмово 

К06. Здатність спілкуватися іноземною мовою 

К07. 
Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 

різних джерел 

К08. Здатність бути критичним і самокритичним 

К09. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації 

К10. Здатність працювати автономно 

К11. Здатність генерувати нові ідеї (креативність) 

К12. Здатність працювати в команді 

К13. Здатність працювати в міжнародному контексті 

К14. 
Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних 

робіт 

К15. 

Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 

(вільного демократичного) суспільства та необхідність його 

сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини 

і громадянина в Україні. 

К16. 

Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і досягнення суспільства на основі 

розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 

області, її місця у загальній системі знань про природу і 

суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, 

використовувати різні види та форми рухової активності 

для активного відпочинку та ведення здорового способу 

життя 



 

 

2. 

Спеціа

льні 

(фахові

, 

предме

тні) 

компет

ентност

і 

СК 

(special 

compete

nces) 

К17. 

Здатність використовувати системний аналіз як сучасну 

міждисциплінарну методологію, що базується на 

прикладних математичних методах та сучасних 

інформаційних технологіях і орієнтована на вирішення 

задач аналізу і синтезу технічних, економічних, соціальних, 

екологічних та інших складних систем.  

К18. 

Здатність формалізувати проблеми, описані природною 

мовою, у тому числі за допомогою математичних методів, 

застосовувати загальні підходи до математичного 

моделювання конкретних процесів.  

К19. 

Здатність будувати математично коректні моделі статичних 

та динамічних процесів і систем із зосередженими та 

розподіленими параметрами із врахуванням невизначеності 

зовнішніх та внутрішніх факторів.  

К20. 

Здатність визначати основні чинники, які впливають на 

розвиток фізичних, економічних, соціальних процесів, 

виокремлювати в них стохастичні та невизначені 

показники, формулювати їх у вигляді випадкових або 

нечітких величин, векторів, процесів та досліджувати 

залежності між ними.  

К21. 

Здатність формулювати задачі оптимізації при проектуванні 

систем управління та прийняття рішень, а саме: 

математичні моделі, критерії оптимальності, обмеження, 

цілі управління; обирати раціональні методи та алгоритми 

розв’язання задач оптимізації та оптимального керування.  

К22. 

Здатність до комп’ютерної реалізації математичних 

моделей реальних систем і процесів; проектувати, 

застосовувати і супроводжувати програмні засоби 

моделювання, прийняття рішень, оптимізації, обробки 

інформації, інтелектуального аналізу даних. 

К23. 

Здатність використовувати сучасні інформаційні технології 

для комп’ютерної реалізації математичних моделей та 

прогнозування поведінки конкретних систем а саме: 

об’єктно-орієнтований підхід при проектуванні складних 

систем різної природи, прикладні математичні пакети, 

застосування баз даних і знань.  

К24. 

Здатність організовувати роботу з аналізу та проектування 

складних систем, створення відповідних інформаційних 

технологій та програмного забезпечення.  

К25. 

Здатність представляти математичні аргументи і висновки з 

них з ясністю і точністю і в таких формах, які підходять для 

аудиторії як усно так і в письмовій формі.  

К26. 

Здатність розробляти експериментальні та 

спостережувальні дослідження і аналізувати дані, отримані 

в них.  

К27. 
Здатність системно аналізувати свою професійну і 

соціальну діяльність, оцінювати накопичений досвід. 

 

 



 

 

1.7. Програмні результати навчання 

Перелік та опис програмних результатів навчання освітньої програми подано 

у табл. 1.3. 

Таблиця 1.3. 
Шифр Опис 

ПР01. 

Знати і вміти застосовувати на практиці диференціальне та 

інтегральне числення, ряди та інтеграл Фурьє, аналітичну 

геометрію, лінійну алгебру та векторний аналіз, функціональний 

аналіз та дискретну математику в обсязі, необхідному для 

вирішення типових завдань системного аналізу.  

ПР02. 

Вміти використовувати стандартні схеми для розв’язання 

комбінаторних та логічних задач, що сформульовані природною 

мовою, застосовувати класичні алгоритми для перевірки 

властивостей та класифікації об’єктів, множин, відношень, графів, 

груп, кілець, решіток, булевих функцій тощо.  

ПР03. 

Вміти визначати ймовірнісні розподіли стохастичних показників та 

факторів, що впливають на характеристики досліджуваних 

процесів, досліджувати властивості та знаходити характеристики 

багатовимірних випадкових векторів та використовувати їх для 

розв’язання прикладних задач, формалізувати стохастичні 

показники та фактори у вигляді випадкових величин, векторів, 

процесів.  

ПР04. 

Знати та вміти застосовувати базові методи якісного аналізу та 

інтегрування звичайних диференціальних рівнянь і систем, 

диференціальних рівнянь в частинних похідних, в тому числі 

рівнянь математичної фізики.  

ПР05. 

Знати основні положення теорії метричних просторів, лебегівської 

теорії міри та інтеграла, теорії обмежених лінійних операторів в 

банахових та гільбертових просторах, застосовувати техніку і 

методи функціонального аналізу для розв’язання задач керування 

складними процесами в умовах невизначеності.  

ПР06. 

Знати та вміти застосовувати основні методи постановки та 

вирішення задач системного аналізу в умовах невизначеності 

цілей, зовнішніх умов та конфліктів. 

ПР07. 

Знати основи теорії оптимізації, оптимального керування, теорії 

прийняття рішень, вміти застосовувати їх на практиці для 

розв’язування прикладних задач управління і проектування 

складних систем. 

ПР08. 

Володіти сучасними методами розробки програм і програмних 

комплексів та прийняття оптимальних рішень щодо складу 

програмного забезпечення, алгоритмів процедур і операцій.  

ПР09. 
Вміти створювати ефективні алгоритми для обчислювальних задач 

системного аналізу та систем підтримки прийняття рішень. 

ПР10. 
Знати архітектуру сучасних обчислювальних систем і 

комп’ютерних мереж. 

ПР11. 
Знати і вміти застосовувати на практиці системи управління 

базами даних і знань та інформаційні системи.  

ПР12. 

Застосовувати методи і засоби роботи з даними і знаннями, методи 

математичного, логіко-семантичного, об’єктного та імітаційного 

моделювання, технології системного і статистичного аналізу. 



 

 

ПР13. 

Проектувати, реалізовувати, тестувати, впроваджувати, 

супроводжувати, експлуатувати програмні засоби роботи з даними 

і знаннями в комп’ютерних системах і мережах.  

ПР14. 
Розуміти і застосовувати на практиці методи статистичного 

моделювання і прогнозування, оцінювати вихідні дані. 

ПР15. П 

ПР16. 

Розуміти і реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності вільного демократичного суспільства, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.  

ПР17. 

Зберігати та примножувати досягнення і цінності суспільства на 

основі розуміння місця предметної області у загальній системі 

знань, використовувати різні види та форми рухової активності для 

ведення здорового способу життя. 

 

1.8. Ресурсне забезпечення реалізації освітньої програми 

 

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

До реалізації програми залучаються науково-педагогічні працівники з 

науковими ступенями та/або вченими званнями, а також висококваліфіковані 

спеціалісти. 

 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Матеріально-технічне забезпечення дозволяє повністю забезпечити освітній 

процес протягом всього циклу підготовки за освітньою програмою. До 

складу матеріально-технічне забезпечення входять: 

− навчальні корпуси;  

− аудиторії з мультимедійним обладнанням;  

− спеціалізовані лабораторії;  

− комп’ютерні класи;  

− інтернет і точки бездротового доступу (WiFi) до мережі інтернет;  

− мультимедійне обладнання; 

− гуртожитки;  

− спортивний зал, спортивні майданчики. 

 

ІНФОРМАЦІЙНЕ ТА НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

− офіційний сайт ЧНУ: http://www.cdu.edu.ua/ ;  

− офіційний сайт  факультету ОТІУС; http://fotius.cdu.edu.ua/; 

− точки бездротового доступу до мережі Інтернет;  

− необмежений доступ до мережі Інтернет;  

− наукова бібліотека, читальні зали;  

− віртуальне навчальне середовище Moodle; 

− сервіс Google Classroom;  

− корпоративна пошта;  

− навчальні і робочі плани; 

− графіки навчального процесу;  

http://msu.edu.ua/uk/


 

 

− навчально-методичні комплекси дисциплін;  

− навчальні та робочі програми дисциплін;  

− дидактичні матеріали для самостійної та індивідуальної роботи 

студентів з дисциплін;  

− програми практик;  

− методичні вказівки щодо виконання курсових проєктів (робіт), 

дипломних робіт;  

− критерії оцінювання рівня підготовки;  

− пакети комплексних контрольних робіт. 

 

1.9. Академічна мобільність в рамках освітньої програми 

 

Національна кредитна мобільність на основі двосторонніх угод між ЧНУ ім. 

Б.Хмельницького та іншими університетами України. 

 

Міжнародна кредитна мобільність на основі двосторонніх договорів між 

ЧНУ ім. Б.Хмельницького та вищими навчальними закладами зарубіжних 

країн-партнерів. 

 

Навчання іноземних здобувачів вищої освіти: проводиться на українській та 

англійській мові після складання вступних іспитів при наявності у 

абітурієнта диплома про закінчену середню освіту. 

 
  



 

 

2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна 

послідовність 

 

2.1. Перелік компонент освітньої програми 

 

Обсяг освітньої програми становить 240 кредитів ЄКТС. Обов'язкові 

компоненти освітньо-професійної програми (норматив – не менше 50 %) 

складають 151 кредит ECTS. Обсяг вибіркової частини – 89 кредит ECTS.  

Розподіл обсягу освітньої програми за видами навчальної діяльності подано у 

табл. 2.1. 

Таблиця 2.1. 

Код н/д 

Компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни, курсові проєкти (роботи)*, 

кваліфікаційна робота), де: 

ОК – обов’язкові компоненти 

ВБ – вибіркові компоненти 

Кількість 

кредитів 

ECTS 

Форма 

підсумкового 

контролю, де: 

з – залік, 

і – іспит 

1 2 3 4 

1. ОБОВ'ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

1.1. Цикл загальної підготовки 

ОК 01 Українська мова за професійним спрямуванням 3 з 

ОК 02 Категорія історії 3 з 

ОК 03 Вища математика 11 з, і 

ОК 04 Фізика (вибрані розділи) 6 з 

ОК 05 Теорія ймовірностей та математична статистика 5 і 

ОК 06 Іноземна мова 6 з, і 

ОК 07 Підготовка до тестів з іноземної мови 3 з 

 Всього за цикл  37  

1.1. Цикл професійної підготовки 

ОК 08 Програмування та алгоритмічні мови 9 і, і 

ОК 09 Дискретна математика 7 і 

ОК 10 
Методи та засоби комп'ютерних інформаційних 

технологій 
3 з 

ОК 11 Вступ до спеціальності 3 з 

ОК 12 Об'єктно-орієнтоване програмування 5 і 

ОК 13 Курсова робота з програмування 3 з 

ОК 14 Функціональний аналіз 3 і 

ОК 15 Моделювання інформаційних процесів 4 і 

ОК 16 Теорія прийняття рішень 4 і 

ОК 17 Чисельні методи  4 і 

ОК 18 Теорія випадкових процесів 4 з 

ОК 19 
Курсова робота з об'єктно-орієнтованого 

програмування 
3 з 

ОК 20 Диференціальні рівняння  4 з 

ОК 21 Методи оптимізації та дослідження операцій 4 і 

ОК 22 Організація баз даних і знань 5 і 

ОК 23 Методи прогнозування  3 і 

ОК 24 Нейронні мережі 3 і 

ОК 25 Вебпрограмування 5 з 



 

 

ОК 26 Основи інформаційно-аналітичної діяльності 3 з 

ОК 27 Комп’ютерні мережі 4 і 

ОК 28 Курсова робота з баз даних 3 з 

ОК 29 Системний аналіз 6 і 

ОК 30 Системи штучного інтелекту  4 і 

ОК 31 Моделювання систем 4 і 

ОК 32 Курсова робота з моделювання систем 3 з 

ОК 33 Інтелектуальний аналіз даних 4 і 

ОК 34 Інформаційні технології в сучасній економіці 4 з 

ОК 35 Якість програмного забезпечення та тестування 4 і 

ОК 36 CASE-технології 4 з 

ОК 37 Виробнича проєктно-технологічна практика 6 з 

ОК 38 Проєктно-дослідницька практика 12 з 

ОК 39 Кваліфікаційна робота 6  

Всього за цикл 143  

Разом  180  

2. ВИБІРКОВІ КОМПОНЕНТИ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ  ПРОГРАМИ 

2.1. Цикл загальної підготовки 

ВК 01 Категорія фізичної підготовки 6 з,з 

ВК 02 Категорія культури 3 з 

ВК 03 Категорія філософії 3 з 

ВК 04 Категорія безпеки життєдіяльності 3 з 

ВК 05 Категорія права 3 з 

ВК 06 Міжгалузева 1 3 з 

ВК 07 Міжгалузева 2 3 з 

Всього за цикл 24  

2.2. Цикл професійної підготовки 

ВК 08 Внутрішньогалузева 1 3 з 

ВК 09 Внутрішньогалузева 2 4 з 

ВК 10 Внутрішньогалузева 3 5 з 

ВК 11 Внутрішньогалузева 4 5 з 

ВК 12 Технологічна дисципліна 1 6 з 

ВК 13 Внутрішньогалузева 5 7 з 

ВК 14 Внутрішньогалузева 6 7 з 

ВК 15 Внутрішньогалузева 7 7 з 

ВК 16 Внутрішньогалузева 8 8 з 

Всього за цикл 36  

Разом  60  

Загалом  240  



 

 

2.2. Структурно-логічна схема освітньої програми 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

 

Інформаційною базою для створення засобів діагностики поточного, 

семестрового та підсумкового контролю мають бути очікувані результати 

навчання за всіма організаційними формами освітнього процесу (кредитними 

модулями) в рамках кожної окремої дисципліни. 

Підсумкова атестація у формі захисту кваліфікаційної роботи є заключним 

етапом. Підсумковій атестації підлягають студенти-випускники, які виконали 

в повному обсязі план навчальної підготовки, включаючи проходження 

практик. Підсумкова атестація здійснюється оцінюванням ступеню 

сформованості всіх зазначених в освітній програмі компетентностей. 

Виконання кваліфікаційної роботи має за мету: 

— систематизацію, закріплення та розширення теоретичних і практичних 

знань, застосування цих знань при розв’язанні конкретних практичних, 

наукових, економічних та виробничих задач; 

— розвиток навичок самостійної роботи та опанування методики 

дослідження при розв’язанні проблем, що розробляються в дипломному 

дослідженні; 

— визначення рівня готовності випускників до самостійної роботи та 

групових проєктів в умовах сучасного виробництва, розвитку науки та 

культури; 

— передбачає розв’язання складної спеціалізованої задачі або практичної 

проблеми із застосуванням теоретичних положень і методів системного 

аналізу, а також характеризується комплексністю та невизначеністю умов. 

Підсумкова атестація проводиться відкрито і публічно та завершується 

видачею документу встановленого зразка про присудження випускнику 

ступеня бакалавра із присвоєнням кваліфікації: бакалавр із системного 

аналізу. 

  



 

 

4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми 

 
 К01 К02 К03 К04 К05 К06 К07 К08 К09 К10 К11 К12 К13 К14 К15 К16 К17 К18 К19 К20 К21 К22 К23 К24 К25 К26 К27 

ОК01  * *  *  * * * *  *  * *             

ОК02  * *  *  * * * *  *  * * *            

ОК03 * *   *  * * * * * *     *        *   

ОК04 * *   *  * * * *  *     *           

ОК05 * *   *  * * * * * *     * *  *     *   

ОК06      *  * * * *  *               

ОК07      *  * * *   *               

ОК08 * *   * * * * * * * *     * *       *   

ОК09 * *    * * * * * * *     *  * *     *   

ОК10 * * *  * * * * * * * *     *  *       *  

ОК11 * *  * *  * * *  *      *  *      *  * 

ОК12 * *     * *  * *      * *     *     

ОК13     *  *  * *       * *          

ОК14 * *  * *     *       * * * * *  *     

ОК15 * * * *   *          * *    *      

ОК16 * *  * *  * *   *      * *  *  *     * 

ОК17          *       * * * *     *   

ОК18                 * * * *  *   * *  

ОК19     *  *  * * *       *     *     

ОК20 *         *       * * * * *    *   

ОК21 * * * * * * * *         * * * * *  *     

ОК22 * *  *  *    *       * *     *     

ОК23 * *  * *  *    *      * *     *     

ОК24 * *     * *  *  *      *    *      

ОК25          *       * *          

ОК26 * * * * *  *   *  * * *   *   *    * *  * 



 

 

ОК27          *       * *          

ОК28          *       * *          

ОК29 * * * * *  *  * * * * * * *  * *  * *   * *  * 

ОК30 * *     *    *       *       *   

ОК31 * * * * * * * * * * * *  *   * * * * * * * * * *  

ОК32 * * * * * * * * * * * *  *   * * * * * * * * * *  

ОК33 * *     *          *   *  * *   *  

ОК34  *  *   *  *        *   *  * * *    

ОК35          *    *          *    

ОК36 * * * * * * * * * * *      * * * *   * *   * 

ОК37 * * * * * * * * *  * * * *   * * * * * * * * * *  

ОК38 * * * * * * * * *  * * * *   * * * * * * * * * *  

ОК39 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідними компонентами освітньої програми 

 

 

 
РН01 РН02 РН03 РН04 РН05 РН06 РН07 РН08 РН09 РН10 РН11 РН12 РН13 РН14 РН15 РН16 РН17 

ОК01 
              

* * 

 
ОК02 

               

* 

 
ОК03 * 

   

* 

            
ОК04 * 

  

* 

             
ОК05 * 

 

* 

              
ОК06 

              

* 

  
ОК07 

              

* 

  
ОК08 

       
* 

         
ОК09 * 

  

* 

             
ОК10 * 

                
ОК11 

     

* 

          

* 

ОК12 
       

* 
   

* 

     
ОК13 

       
* 

         
ОК14 * 

   

* 

      

* 

     
ОК15 

      
* 

 
* 

 
* 

 
* * 

   
ОК16 

     

* * 

    

* 

    

* 

ОК17 
    

* 

            
ОК18 * 

 
* 

  
* 

     
* 

 
* 

   
ОК19 

       
* 

   

* 

     
ОК20 

   

* 

             
ОК21 

      

* 

          



 

 

ОК22 
          

* * * 

    
ОК23 

             

* 

   
ОК24 * 

                
ОК25 

            

* 

    
ОК26 

     
* * 

   
* 

      
ОК27 

         

* 

 

* * 

    
ОК28 

          

* * * 

    
ОК29 

     
* * 

 
* 

  
* 

  
* 

 
* 

ОК30 
 

* 
         

* 
     

ОК31 
       

* * 

  

* * * 

   
ОК32 

       

* * 

  

* * * 

   
ОК33 

 
* 

      
* 

 
* * * * 

   
ОК34 

     
* * 

 
* 

 
* 

      
ОК35 

       

* 

 

* 

  

* 

    
ОК36 

       

* 

    

* 

    
ОК37 

       

* * 

   

* 

    
ОК38 * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ОК39 * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 

 

 

 


